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ONDERWERPEN

1. Waarom: Aanleiding
2. Wat: Beleid in zes pijlers
3. Samenvattend:
1.Wat verandert er wel
2.Wat verandert er niet:
4.Vragen?



1. Aanleiding

» Ongelijke en onduidelijke contributievormen
» Te veel financieel verlies

» Betere samenwerking m.b.t. uitvoering en evaluatie
van het beleid tussen THW en TVK



1. ledereen start gelijk*

2. Clubbinding staat centraal
3. ledereen heeft de vrijheid zich te ontwikkelen

4. Balans in kosten en opbrengsten®

5. Stimuleren van enthousiasme, inzet en talent

6. Eenvoud in structuur en financién*




Concreet: Wat verandert er per oktg

ledereen start gelijk
— Elk jeugdlid start met basislidmaatschap:
* €180,- perjaar
— Elke extra les per jaar kost voor iedereen hetzelfde
e €95,- per les per jaar
Balans in kosten en opbrengsten
— Komende jaren verdere contributiecorrecties
— Over drie jaar is de jeugd financieel in balans
Eenvoud in structuur en financién
— Uitvoering en evaluatie van beleid is versimpeld voor THW en TVK
— Overzicht in contributievormen
— Selectie wordt niet langer financieel beloond, maar wel met ‘extra’s’




Concreet: Wat blijft hetzelfde?

Clubbinding staat centraal

— Manier van lesgeven, competities, (recreatieve)
evenementen blijven hetzelfde

ledereen heeft de vrijheid zich te ontwikkelen

— ledereen kan een extra les nemen

Stimuleren van enthousiasme, inzet en talent
— Selectiecriteria blijven inhoudelijk hetzelfde
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